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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegcme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinc vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itikbalde dah, sen, bu
hazineden, mahrum efmek isteyece, dahlive harici,
bedhahlarin ofacaktr. B gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye atimak icn, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraiin ditinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebii,Istlal v cumhuriyetine Kastedecek dgmantar,
bilin dinyada emsali gorilmemis bir gaibiyetin mimessil
olablirer. Ceben ve hile le aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
¢flimi, bitin tersanelerin girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi bl isgal edilmis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde, fidara sahip olanlar aflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahiplerisahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emelleryle tevhit edebilirer.
Wil akr u zarure inde harap ve bitap dusmils olablrr,

Ey Torkisikbalininevad e, bu ahval ve gerltiinde
dahi, vazifen; Tk stklal ve cumhuriyetin Kurtamaldr!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asi kanda, meveuttur

et




SUNUS

‘ Stratejik yonetim, bir kurumun amagclarina ulasabilmesi i¢in etkili stratejiler

- gelistirilmesini, bunlarin planlanmasini, uygulanmasini ve kontroliinii ifade eder. Stratejik

. yonetimin as1l amac stratejiler olusturmak, bunlar1 uygulamak ve sonuglarini degerlendirmektir.
Stratejik planlama, bir 6rgiitiin ne oldugu, ne yaptig1 ve bunu ni¢in yaptigini sekillendirmek ve
buna rehberlik etmek i¢in temel kararlar tiretmeye yonelik disiplinli ¢caligmalar biitiiniidiir.

Bir okulu diger okullardan ayiran 6zelliklerden biri okulun benimsedigi yonetim ve egitim
yaklagimlaridir. Okulun benimsedigi yaklasimlar, yonetim ve gelisim hedeflerini belirler. flkeler,
kurulusun temel degerlerinin bir ifadesidir. Kurumsal degerleri, yonetim bi¢imini ve kurumsal
' davranis kurallarinmi ifade eder. Hizirbey Ortaokulu’nun ilkeleri; seffaflik, esitlik, katilimcilik,
ahlaki degerler ve kalite anlayisidir.

Okulumuz; 6grencilerimizin ve paydaslarimizin beklentilerini karsilamaya yonelik ¢alismalari yiiriitiirken, onlarla agik iletisim ve orgiitsel
duygudaslik kurar, ortaya konulan iiriinleri 6grencileri ve gevresiyle paylasir.

Bu agiklamalar dogrultusunda paydaglarimizin yogun katilimi ve ¢abast ile hazirlanan 2024-2028 stratejik planimizin okulumuzun gelisimi
ve hedeflerine ulasmasinda yol gdsterici olmasini diliyorum.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogrencimizden velimize, 0gretmenlerimizden idarecilerimize 6zverili paylasimct bir
anlayisla ¢alisan stratejik planlama ekibini kutluyorum. Bu stratejik planin hazirlanmasi siirecinde kendimizi ve tiim paydaslarimizi yakindan
tanidik, kurumsal kimligimizi ve bunun veliler i¢in ne demek oldugunu daha iy1 algiladik ve gelecek hedeflerimizi daha iyi tanimlayabilme firsatini
bulduk.

Kurum olarak misyon ve vizyonumuz, paylastigimiz degerlerimiz, performans alanlarimiz net bir sekilde ortaya konulmus, gii¢lii ve zayif
yanlarimiz, firsat ve tehditlerimiz masaya yatirilmistir.

Bugiin artik nerede oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi daha acik bir sekilde goriiyoruz. Stratejik diisiinmenin, stratejik yol
almanin 6nemini kavriyoruz. 2028’de hedeflerimize biiyiik 6l¢iide ulasmis olacagimiza olan inancim tamdir. 2028’de gelecegi ¢ok daha parlak bir
okul i¢in yeni hedefler ortaya koyabilecegimize inantyorum. Bu planin tiim paydaslarimiz i¢in moral ve motivasyon kaynagi olduguna inantyorum
ve emegi gecen herkese tekrar tekrar tesekkiir ediyorum.

Tevfik AKAR
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Tevfik AKAR Okul Miidiirii Serdar KARAKUS Miidiir Yardimcisi
Teslime BARUT Miidiir Yardimcisi Sayeste DONMEZ Rehber Ogretmeni
Seda NUHOGLU Rehber Ogretmen Mehmet KOK Matematik Ogretmeni
Ayhan ERGUL Okul Aile Birligi Bagkani Ferda TELTIK KILIC Matematik Ogretmeni
Esra SAHIN Okul A.B.Y6n.K.Uyesi Zeynep BUYUKCINGIR Ingilizce Ogretmeni
Serife GUNAL Ingilizce Ogretmeni
Kasim DURAN Din K.ve Ahlak Bil.Og.
Betiil Kaya TOSUN Din K.ve Ahlak Bil.Og.
Ferah TABAK Ogrenci Velisi
Giiler OCAKTAN Ogrenci Velisi
Ozgiir AYDIN Ogrenci Velisi
Ayse KELES Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 8 Subat 2016 tarihinde egitim-6gretime 102 6grenci ile baslamis geng ve dinamik kurumdur.

Okulumuz halen; 1 Miidiir,2 Miidiir Yardimcisi, 2 Rehber Ogretmen, 7 Tiirkge Ogretmeni, 10 Matematik Ogretmeni, 6 Fen Bilgisi
Ogretmeni, 10 Ingilizce Ogretmeni, 4 Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 3 Beden Egitimi Ogretmeni, 4 Din Kiiltiirii Ogretmeni, 1 Miizik Ogretmeni, 1
Gorsel Sanatlar Ogretmeni, 1 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, 1 Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni, 1 memur, 3 hizmetli 2 TYP calisan1 ve 5.
siniflarda 265, 6.siiflarda 216, 7. siniflarda 243, 8. Smiflarda 235, toplamda 959 6grenciyle egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz Saglik ve Milli Egitim Bakanliklarinca okullarin temizlik ve hijyen konusunda tesvik edilmesi amaciyla yiiriitiilen proje
cercevesinde, Isparta Il Saglik Miidiirliigiiniin  incelemeleri dogrultusunda, ayn1 miidiirliigiin 08/06/2016 tarihi ve 6295916 sayil1 yazilari ile
"Beyaz Bayrak" belgesi ve yine 01/03/2017 tarih ve 2017/4 sayili olarak “Beslenme Dostu Okul Sertifikas1” ile Isparta Aile ve Sosyal Hizmetler
Il Miidiirliigii tarafindan yapilan incelemeler sonucunda Isparta merkez, ilge, kasaba ve kdyleri dahil olmak iizere okul bazinda ilimizde ilk
“Erisebirlilik Belgesi” almaya hak kazanmustir.

Okulumuz 9 yillik okul olmasina ragmen hem akademik anlamda hem de sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda ¢ok etkili caligmalar yapmakta
ve sonug olarak da il, bolge ve Tiirkiye dereceleri gelmektedir. Ogrencilerimizi her alanda olumlu davranislar kazandirarak basarili bir sekilde
yetistirmek i¢in calismaktayiz. Kisa bir zaman igerisinde tercih edilen bir okul haline gelinmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi:

Hizirbey Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge
ve eki Hazirlik Programi ¢ergevesinde Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler, Amag, Hedef Ve
Eylemler olmak iizere dort ana baglikta 3 amag ve 11 hedeften olusturulmustur. Her yil temmuz ayinda izleme, aralik ayinda da izleme ve

degerlendirme caligmalar1 yapilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu ger¢eklesme diizeyi %78,48’dir. Stratejik Planimizda yer alan 3
amacta da belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis. Amaglarimiz kapsaminda belirlenen 11 hedefimizden 8 hedefe ulasilmis, 3 hedefe
makul diizeyde ulasildig goriilmiistiir.

6287 Sayili I[lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig [k gretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi




Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ikogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.3.Mevzuat Analizi

Miidiirliigiimiiz, 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (20 Ekim 2018 tarihli ve 30571 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan degisiklik) Milli Egitim Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.

Hizirbey Ortaokulu Miidiirliigii’niin baslica gérev ve sorumluluklar: sunlardir;

v Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirerek etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirmek ve bu gérevlerini okul yoneticileri arasinda yapacaklari is boliimii ¢ercevesinde yiirlitmek.



v" Ortaokul ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayal
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelece ge
hazirlamak; egitim ve Ogretim programlarini uygulamak, 6gretmen ve O6grencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu cergevede
yiiriitiilmesini saglamak.

v' Egitime erisimi kolaylastiran, her 6grencinin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika
ve stratejiler uygulamak,

v" Tiim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

v" Tium bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri ve davranig aliskanhigi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlanmalarini ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak sekilde bir {ist 6grenime hazirlamak.

v' Egitim kurumlari, yOnetici, 6gretmen ve ¢alisanlar icin belirlenen performans 6lgiitlerinin uygulanmasini, dgretim materyallerinin
kullanimini, egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini izlemek,

Idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireclerinin olusturulmas,
biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarini etkin yonetmek.

v' Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;
e 12. Kalkinma Plam
e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1
e Milli Egitim Sura Kararlar
e Isparta Milli Egitim Murugu 2024-2028 Stratejik Plam
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Tablo 2.Yasal Cergeve ve Ust Politika Belgeleri

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi 2015 -2019 Stratejik Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Genelge 2013-26

Isparta Il Milli Egitim Miidiirliigii 2019 -2023 Stratejik Plani

MEB Egitimde Stratejik Planlama vizyon 23 belgesi

Vizyon 2023 belgesi

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

Kalkinma Planm

Orta Vadeli Program

Milli Egitim Kalite Cergevesi
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam
devamsizlik, sinif gegme Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerin diizenlenmesi

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Ogretmen yeterliligi ve is basarim diizeyini iyilestirici hizmet igi egitimler yapmak,
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararas1 gelismeleri
izlemek, Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve
uygulamak,

Okul binalarini ve tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

Milli egitim Bakanliginin ilgili mevzuatina uygun 6l¢gme degerlendirme faaliyetlerini
gerceklestirme.

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi
Okuma kiiltlirtiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiirlitiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
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2.6.0kulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.6.1.0kul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 4. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA

Iigesi: MERKEZ

Adres: Hizirbey Mah. 1572 Sokak No:7 Cografi Konum (link): Konum
Telefon Numarasi: 0246 260 22 55 Faks Numaras: | ---—---
e- Posta Adresi: 761024 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://hizirbeyortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 761024 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 08.02.2016 Toplam Cahlisan Sayisi 60

Kiz 470 Kadin 34
Ogrenci Sayisi: Erkek 489 Ogretmen Sayisi Erkek 20

Toplam 959 Toplam 54
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 36,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 36,8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 26
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari 291,39 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,12 y1il
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http://hizirbeyortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

2.6.2.Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Miudur Yardimcist

2

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

18

48

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Wl =N

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

22

35

2.6.3.0kulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 6. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

OKkul Boliimleri

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Say1s1

1+4

Cok Amagcli Salon

Derslik Sayisi

26

Cok Amagl Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

46,61 m2

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

26

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

26

Bilgisayar Laboratuvari
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Idari Odalarin Alan1 (m2) 124,66 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70,74 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5001 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 4186 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 815*5 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 232,56 m2

Kantin (m2) 68,8 m2

Tuvalet Sayisi 30

2.6.4.S1if ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz Erkek Toplam J SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A (Yabanci Dil Agirlikli) 20 24 44 7-A Sinifi 17 19 36
5-B (Yabanci Dil Agirlikl) 24 21 45 7-B Sinifi 19 16 35
5-C (Yabanci Dil Agirliklr) 22 22 44 7-C Sinifi 18 19 37
5-D (Yabanci Dil Agirlikli) 25 19 44 7-D Sinifi 17 20 37
5-E (Yabanc1 Dil Agirlikli) 23 20 43 7-E Siifi 16 15 31
5-F (Yabanci Dil Agirlikli) 26 19 45 7-F Smifi 13 18 31
6-A Siifi 19 18 37 7-G Simifi 15 21 36
6-B Sinif 16 18 34 8-A Smifi 20 17 37
6-C Sinifi 18 18 36 8-B Sinifi 19 17 36
6-D Siifi 17 18 35 8-C Sinifi 15 18 33
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6-E Sinifi 19 18 37 8-D Sinifi 15 20 35
6-F Sinifi 17 20 37 8-E Simifi 18 17 35
8-F Sinifi 12 18 30

8-G Sinifi 13 16 29

Toplam 470 489 959

2.6.5.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmisgtir.

Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayisi 14
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hizi 32 Mbit
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2.6.6.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 9.Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2021 193.946.46 166.216.65
2022 276.364.50 171.264.00
2023 366.455.52 279.46.21
2.7.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

T | oo
MUDURU BASKAN|

OGRETMEN
KURULLARI

2 ZUMREVE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuclari

Ortalama Yizde
Anket Maddeleri (%)
1- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,75 75,06
2- Okul temiz ve hijyeniktir. 3,38 67,59
3- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,53 70,62
4- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 3,92 78,33
5- Farkli kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini diisiiniiyorum. 341 68,27
6- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,07 81,48
7- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,73 74,51
8- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,93 78,58
9- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik ediyor. 3,67 73,40
10- Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 3,77 75,43
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 3,33 66,54
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 3,43 68,64
13- Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,25 65,00
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. 3,93 78,58
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 3,76 75,25
16- Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diigiiniiyorum. 3,60 7191
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 3,32 66,42
18- Okulda &grencilerin goriisleri dikkate alinir. 3,07 61,42
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,94 58,70
20- DYK leri yeterli buluyorum. 3,45 69,07
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Okul Calisanlar1 Anketi Sonuclari

. Ortalama Yizde
Anket Maddeleri (%)
1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,48 91,71
2- Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,98 81,46
3- Okul temiz ve hijyeniktir. 4,64 95,12
4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. 4,55 93,17
5- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 4,45 91,22
6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 4,07 8341
7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,19 85,85
8- Okulumugz, dgrencilerin §grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 4,17 85,37
9- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,33 88,78
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,38 89,76
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 4,21 86,34
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,50 92,20
13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,50 92,20
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,55 93,17
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 4,36 89,27
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,31 88,29
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,14 84,88
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Veli Anketi Sonuglari

SN | Anket Maddeleri Ortalama Y(l:;f)le
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,32 86,32
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,18 83,68
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,58 91,61
4 | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4,41 88,16
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,22 84,48
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,16 83,10
7 | Okul ¢ocugumun $grenme ilgisini gliglendiriyor. 4,09 81,72
8 | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,20 84,02
9 | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 4,03 80,69
10 | Okul, gocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4,03 80,69
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 3,98 79,66
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 4,01 80,11
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4,31 86,21
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 4,05 80,92
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 4,21 84,14
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4,37 87,47
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim 4,06 81,15
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,17 83,45
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,49 89,77

20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,57 91,38

21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,74 94,71

22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,57 91,38
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2.8.GZFT (Guclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

2.8.1.i¢sel Faktérler
Tablo 9. GZFT Analizi Giiclii Yonler

e Akademik basar1 hedefi olan 6grenci sayisinin ¢oklugu.

Ogrenciler e Sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢aligma yapan dgrenci sayisinin coklugu.

e Ogrencilerimizin basar1 motivasyonunun yiiksek olusu.

e (alisanlar arasi olumlu iletisim.

e BIZ duygusu ile hareket edebilme.

e Giiglii bir rehberlik servisimizin olmasi.

e Toplam kalite ve egitim teknolojisi alanlarinda kendini yetistirmis elemanlarin olmasi.
e Okul kurallarinin ve alinan kararlarin uygulanmasinda tutarlilik.

e (alisanlarin sosyal etkinliklere katiliminin istekli ve yiiksek olusu.

e Ogretmenlerimizin 6grencilerine karsilik maddi ve manevi destegi ile duyarliligi.

e (alisanlarin kendilerini gelistirmesi i¢in imkan taninmasi.

e Alman kararlara katilimc1 olunmasi.

Calisanlar o .
e (alisanlar ile idare arasindaki uyum.

e Calisanlarin alanina iligkin yenilik ve gelismeleri takip etmesi ve kendilerini glincellemeleri.

e Idarecilerle tiim galisanlarin kendilerini kurumun degerli bir iiyesi olarak gdrmeleri.
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Kurum kiiltiirlinii benimseme ve buna gore davranma.

Veliler

Idare ve dgretmenlerle velilerin iletisimin {ist seviyede olmast.

Toplantilara iist diizey katilim.

Okul idaresi ve 6gretmenlere her konuda tam destek ve giiven.

Parcalanmig ve ekonomik durumu zayif aile sayisinin azligi.

Okul kurallar ile alinan kararlara uyma anlaminda velilerin okula destegi.

Okulda alinacak kararlara yiiksek katilim ve uyum.

Her yonden ilgili veli profilinin yiiksek olusu.

Cocuklarmin hem akademik hem de sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda yetismesini istemeleri ve bu alanda
destek olmalari.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeni ve planli olusu.

Okul bahgesinin kullanigh ve gilivenli olusu.

Okul yerleskesinin trafik, giirtiltii ve olumsuz davranisi olan bir durum vb. uzak olmasi ile tam bir okula
uygun yerde olmasi.

Ilgili, hedefi olan ve ekonomik durumu iyi olan ailelerin oturdugu bélgede olmasi.

Okula ulasim kolaylig1.

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

Kantininin giizel ve kullanisli olusu.

Okul WC’ lerinin temiz ve yeterli olusu.

Donanim

Okulun idari, 6gretmenler odasi, rehberlik servisi, memur ve diger ¢alisanlarin boliimlerinin teknolojik ve
mefrusat anlaminda donanimli olmasi.

Tim boliimlerinin ¢alisma i¢in uygun olmasi.

Her sinifin ve boliimiin internet baglantisi ile akilli tahtalarinin olmasi.

Egitim materyali anlaminda gii¢lii olunmasi.

Okul aile birliginin yeterli biit¢esinin olusu.
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Bitce

Velilerin okula maddi destek saglamasi.
Igili kurumlarin maddi destek saglamasi.
Kantin kira gelirinin olusu.

Ekonomik anlamda sikint1 ¢ekilmemesi.

Y 6netim Stiregleri

Meslegini seven ve alaninda kendini yetistirmis idarecilerin olusu.

I¢ ve dis paydaslar ile kamuoyu tarafindan kabul goren idarecilerin olusu.

Alaninda kendini ispatlamis ve bagarili idarecilerin olusu.

Alman kararlarin ¢aliganlarin katilimi ile alinmasi.

Her tiirlii 6diillendirme ve gorevlendirme adil, tarafsiz ve objektif idarenin olmasi.

Yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesi i¢in tegvik edici olmalari.

Kurum kiiltiiriiniin olusmasi.

I¢ ve dis paydaslarla olumlu iletisim ve ortak ¢alismalarin yapilmasi ve okulun kamuoyunda kabul goriisii.
Calisanlarin gelisimi i¢in imkan saglayan idarecilerin olusu.

Toplam kalite yonetimine uygun yonetim sekli.

21. Yiizyil idarecisi olma hedefinde olan idarecilerin olusu.

Iletisim Siirecleri

Kurumdaki tiim yazilarin zamaninda idare tarafindan ilgililere duyurulmasi.

I¢ ve dis paydaslar arasindaki olumlu iletisim ve giiven.

Velilere ve 6gretmenlere yonelik mesaj sistemi ve Telegram gruplarinin etkin sekilde kullaniliyor olmasi.
Okul idaresi ile okul aile birliginin seffaf bir sekilde ¢alisiyor olmasi.

Yerel basin desteginin olmasi.

Etkinlikler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin ¢ok yapiliyor olmasi.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimcilarin sayisinin ¢ok olmasi.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda gelen basarilar.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere velilerin yogun katilimi1 ve destegi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin fazlalig:.

Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu.

Son zamanlarda miilteci konumundaki 6grenci sayisinin artist.

Risk grubunda bulunan 6grenci sayisinin az olmasina ragmen bu 6grencilerin olusu.

Hedefi olmayan 6grencilerin olumsuz davraniglari.

Calisanlar

Cok az da olsa okulumuzun vizyon ve misyonuna kendisini adapte edememis ¢alisanlarin olusu.
Yardimci hizmetler sinifindaki personelin TYP’den gelmesi nedeniyle her yil de§ismesi.

Yardimc1 hizmetler kadrosunun yetersizligi.

Veliler

Sayisi az da olsa ilgisiz velilerin olmasi.

Az sayida olsa da miilteci durumundaki velilerin olmasi.

Bina ve Yerleske

Kantinin alaninin yetersiz olusu.
Okul kiitiiphanesi, ¢cok amacli salonun kiigiik olusu.
Spor salonunun olmamasi.

Catidaki bliytik bir alanin kullanilamamasi.

Donanim

Bilgisayar ve dil laboratuvarinin olmayisi.

Iletisim Siiregleri

Az da olsa iletisime kapali velilerin olusu.

Kay1t Bolgesi

Kayit bolgesinin ¢ok genis olmasi.
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2.8.2D1gsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Siyasiler ve mahalle muhtarlar1 ile olumlu iletisim ile onlarin okulumuza olan destekleri.
I¢ ve dis paydaslarin olumlu iletisimi ile uyumu sonucunda okulumuza olan destekleri.

Okulumuzun yeni ve kisa siirede ¢ok alanda basarili olmasi sonucu talep edilen bir okul haline gelmesi.

Ekonomik

Ilgili kurumlarin ve velilerimizin ihtiya¢ halinde gerekli maddi destegi vermeleri.

Ekonomisi gii¢lii bir okul durumu.

Sosyolojik

Bulundugu ¢evrenin maddi, sosyal ve kiiltiirel anlamda giiclii olmasi.
Kayit alaninda bulunan ve 6grenci aldigi cevrenin ilimizde deger goren ve talep edilen bir ¢cevre olmasi.

Tim velilerin ve 6grencilerin uyum igerisinde birbirini anlayan ve destekleyen diisiincede olmasi.

Teknolojik

Okulumuzda tiim ¢alisanlar tarafindan gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baslamas: ile bu
konudaki talebin yogun olmasi.

Teknolojik anlamda i¢ ve dis paydaslardan iist diizey destek alinmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalara i¢ paydaslarin uymasi.
Okulumuzun disiplinli, planli ve degerlendirmeye 6nem veren bir kurum olmasi.
Okul kiiltiirtimiiziin olarak sevgi, hosgorii, disiplin ve ¢alismak olarak tiim paydaslarca kabul gérmesi.

Odiil ve ceza ile ilgili mevzuatin tam olarak uygulanmasi.

Ekolojik

Okul bahgemizde yesil ve toprak alanin ¢ok olmasi.
I¢ paydaslarin bu alanda istekli ve olumlu ¢alismalari.
Tasarrufa yonelik projeler yapilmasi.

Okul binasinin yalitim 6zelligine sahip olmasi.
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Tehditler

Ekonomik e Toplumsal anlamda ekonomi sorunlari.
Sosyolojik e Toplumda siddetin cogalmasi.
e Toplumda bagimlilifin artmasi ve dgrencileri tehdit etmesi.
Teknolojik e Teknolojik bagimlilik.
Mevzuat-Yasal e Yonetmeliklerin ve ders miifredatlarinin sik sik degismesi.
Ekolojik e Toplumsal bilincin az olmasi.

e (evreye duyarli bireylerin az olusu.

2.9.Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, d6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 9. Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yd6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi,
Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina ilisgkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir

2.9.1.Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Yabanci uyruklu d6grencilerin egitim-6gretime adaptasyonunu saglamak.

BEP’li 6grencilerin destek odasindan daha fazla yararlanmalarini saglamak.

Parcalanmusg aile ¢ocuklarinin egitim-6gretime katilim ve tamamlamalarini saglamak.

Oksiiz ve yetim gocuklarin egitim-dgretime katilim ve tamamlamalarini saglamak.

Ekonomik durumu zayif olan 6grencilere destek olmak.

Tilim paydaslara yonelik olarak, hayat boyu 6grenme faaliyetlerini artirmak.

I RAEINRI R

Tiim paydaslarin katilabilecegi sosyal, sportif faaliyetler diizenlemek.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Siif mevcutlarinin azaltilmasi ile ilgili calismalar yapilmasi.

Kayit ve nakil iglemlerinin ¢ok ciddi takip edilmesi.

Velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisini stirdiirmek.

Etkin bir rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizi iist 6grenime hazirlamak.

Okulumuzun tiim boliimlerini teknolojik ve bilisim arag¢ geregleri ile donatmak.

Okulumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirmek.

NN || AW

Odiil/ceza durumlari ile ilgili olarak velilerle paylasimda bulunarak,disiplinli kurum yapimizi gii¢lendirmek.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Daha nitelikli egitim-6gretim verebilmek i¢in, okulumuzun fiziksel yapisini gliglendirmek.

2 Matematik ve Fen Bilimleri Sokag1 olusturmak.

3 Okul bahgesine oyun alanlari ¢izmek.

4 Bahce duvarinin daha estetik goriiniime sahip olmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

5 Okul bahgesindeki yesil alanlarin ve oturulacak banklarin artirilmasini saglamak.

6 Daha temiz ve kullanigh koridorlara sahip olmak amaciyla ¢aligsmalar yapmak.

7 Okul kantinini okul bahgesinde uygun bir alana tagiyarak, daha kullanish hale getirmek.

8 Okul kiitiiphanemizi fiziki olarak biiyiiterek, kitap sayisini artirmak.

9 Okulumuzda miizik, gorsel sanatlar ve tasarim atdlyeleri olugturmak.

10 Okul bahgemizdeki agik amfi tiyatro tiirbinlerinin lizerinin kapatilmasini saglamak.

11 Okulumuzun bodrum katindaki siniflar ile ¢ok amagli salonun ses izolasyonunu yaptirarak, daha kullanigh hale getirmek.
12 Okul bahgesindeki ¢esme giderinin yoldaki kanalizasyona baglantisinin yaptirilmasini saglamak.
13 Teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon yapisini gelistirmek.

14 Projelere daha etkin bir katilim saglamak.

15 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin artirilmasini saglamak.

16 Kurumdaki personelle iletisimi kuvvetlendirmek amaciyla gezi, yemek,vb. faaliyetler diizenlemek.
17 Tiim paydaglarimizda enerji tasarrufu bilinci olusturmak.

18 Okulumuz bahgesindeki riizgar enerjisi panelini aktif hale getirmek.

19 Okulumuza giines enerjisi sistemi kurmak.
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2.10.0grenci Kurslari

1 Halk Oyunlari 50 Halk Egitim

2 Miizik 20 Egzersiz

3 Futbol 45 Egzersiz

4 Destek Egitim 13 Milli Egitim

5 Akil ve Zeka Oyunlari 20 Egzersiz

6 Gorsel Sanatlar 15 Egzersiz 2023
7 Bocce ve Dart 50 Halk Egitim

8 Drama ve Tiyatro 12 Egzersiz

9 DYK 140 Milli Egitim

10 | Hamsball 20 Universite

2.11. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Tablo 10.0kulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

1 Kermes 800-%100 40-%75 150-%15 2021
2 Kermes 850-%100- 40-%75 140-%13 2022
3 Kermes 950 - % 100 40 % 75 160 - % 18 2023
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2.12. Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo 11. Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

1 Gezi 86 - %8,96 6-% 12 9-% 1
2 Siir Dinletisi 185 - % 20 40 - % 75 150 - % 15
3 Kisisel Gelisim 500-%53 40 - % 75 500-%47
4 Soylesi 200-%22 25%60 50%5

2023

2.13.0grenci Devam Durumu

Tablo 12. Ogrenci Devam Durumu

1 PANDEMI UZAKTAN EGITIM - 2021
2 PANDEMI UZAKTAN EGITIM - 2022
3 %7 - 6 2023




2.14. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Tablo 13. Caliganlarin Gérev Dagilimi

Calisanmin Unvam

Gorevleri

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve dgretim,
yOnetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

Okul /Kurum Madiri tasimal1 egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler ve
benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidirliiklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Bas Yardimcisi

- Miidiirlin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcist,

Miidiir Yardimcist

gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik hizmetlerini yiirtitmek
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2.15.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 14. Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

2.16. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Y6netici Sirkiilasyonu Oran

2021 2022 2023 2021 2022 2023
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2.17. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Tablo 15. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Igi Programlari

Miidiir

Mudir Yardimeisi

34

Miidir Yardimcisi
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2.18. Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan
Tablo 16. Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

1. Seda NUHOGLU Rehberlik Ogretmeni 33
28 Sayeste DONMEZ Rehberlik Ogretmeni 29
3. Esra BAGCI Tiirkge 29
4. Memis VERGILI Tiirkce 33
S. Yesim YILDIZ Tiirkce 34
6. Ozlem OZDAMAR Tiirkge 28
7. Hiilya AKiSTi Tiirkge 35
8. Burgin TEKIN SAVIR Tiirkce 26
9. Velican YILDIZ Tiirkge 22
10. Mehmet KOK Matematik 35
11. Sileyman KAYA Matematik 24
12. Esra TELTIK BASER Matematik 23
13. Ferda TELTIK KILIC Matematik 22
14. Serkan SENAY Matematik 24
15. | Hiiseyin TEKCELI Matematik 22
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16. Havvanur YARAR Matematik 29
17. Mehtap GUL Matematik 46
18. Yusuf ONAC Matematik 20
19. | Ummahan UYE Matematik 23
20. Vedat TANRISEV Fen Bilimleri 35
21. Havva Umit ZARICLAR Fen Bilimleri 37
22, Ilker TIGLI Fen Bilimleri 29
23. Murat Can DEVECI Fen Bilimleri 50
24, Safiye MANAP Fen Bilimleri 30
25. Pinar YILDIZ Fen Bilimleri 47
26. Aynur SAGLAM Ingilizce 40
27. Esra TOKBAS Ingilizce 30
28. Hale SIRIKCI Ingilizce 28
29. Levent CETINTURK Ingilizce 38
30. Selin BARSBAY ORTAC Ingilizce 39
31. Serife GUNAL Ingilizce 30
32. Yasemin SARPDAG Ingilizce 31
33. | Zeynep BUYUKCINGIR Ingilizce 32
34. | Zeynep ONAL Ingilizce 40
35. Alev YILDIRIM Matematik 23
36. | Mustafa GURDAL Sosyal Bilgiler 30
37. Serap YUCEL Sosyal Bilgiler 83
38. Senay CEVIK Sosyal Bilgiler 30
39. Umran KIZILAY Sosyal Bilgiler 39
40. Kasim DURAN Din Kiil. Ve A.B. 112
41. Betiil KAYA TOSUN Din Kiil. Ve A.B. 38
42. | Ayse KESEN KURCAK Din Kiil. Ve A.B. 53
43. Mustafa GOK Din Kiil. Ve A.B. 32
44, Fahri CELIK Beden Egitimi 21
45. Mehmet ONUR Beden Egitimi 25
46. Muhammed Ali KIZILKAYA Beden Egitimi 12
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47. Zehra SENER Teknoloji Tasarim 25
48. Cigdem ARMAGAN Gorsel Sanatlar 25
49. Zehra GENCOGLU AKPINAR Miizik 36
50. Yunus KESMER Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 34
2.19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Tablo 17.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l tibarryla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l 2 1 3
11-15 Y1l 7 4 11
16-20 12 10 22
20 ve iizeri 8 4 12

2.20. KURUMDA GERCEKLESEN OGRETMEN SIRKULASYONUNUN ORANI

Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022 2023

TOPLAM

- 1

1 6
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2.21. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira No | Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yih Toplam
1 Memur 1 - On lisans 21 1
2 Hizmetli 1 Lise 7 1
3 Hizmetli 1 Lise 21 1
4 Hizmetli 1 Lise 4 1

2.21. OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

Tablo 20. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti . .

g < Alan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet
> = ) Sayi1si
= g S z
5 Zz 52 2 7 £ =

> — 172 > X O
< g o s = Z ) >
s 2 > 5 g 2 2 » 8 . £
% < g =) g () 70! =) — = Q >"
S . & o £ g g £ 3 £ = 5 2
o 2] [5) & §~, & :E 15) 1 5) o Q (D) =
= > = g 2 g : 5 5 = 5 5 5 =
Z & HoR<] = < el Pt} > O 8N :O ell) o
A O A i=la) O (@) O > QO > O >
2 2 - 2 670 40 194 4 10 7
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Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi \ ihtiyac Aciklama

|
Ekipman Odas: - x ! ! v { | |

Rehberlik Servisi - x ! | 2 | !
Miizik Odas: - ! x ¢ ] v |

Spor Salonu X 1

2.23.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum orgiitlerinin egitime iliskin ¢aligmalara olumlu Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
ilgi ve katkis, durumu diisiik diizeyin biraz iistiinde olmas1
Ust politika belgelerinde egitimin dneminin vurgulanmas, egitime iliskin hedef, Is adamlar1 ve STK’larin destegiyle yapilacak

gelisim ve sorun alanlar1 gibi hususlara agik¢a yer verilmesi, bakanligimizin birgcok | olan egitim faaliyetlerine verilen destek
uygulamada pilot il olarak segiliyor olmasi olanaklarinin bulunmasi

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel aktivitelerinin gerceklestirebilecekleri olanaklarmn Obgrencilerin bilimsel gelismeleri yakindan
bulunmasi takip edebilecekleri imkéanlarin bulunmasi

Son donemlerde tarim merkezli bir sehir olmamiz nedeniyle ¢evre duyarliligina yonelik faaliyet ve projelere agirlik verilmesi gerektigi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS (MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER )

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ:

Paydaslarimiza kattigimiz degeri istenilen bir egitim ortami igerisinde siirekli ve belirgin bir bicimde arttirarak yiiksek nitelikli 6grenciler

yetistirmek.

VIZYONUMUZ:
Daha iyiye ulagsmak i¢in yenilik¢iligin, degisimin ve gelismenin dnciisti; kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle beklentilerin hep oniinde;
paydas1 ve mezunu olmaktan onur duyulan seffaf ve giivenilir bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1- Biz duygusuyla ¢alisiriz. 2-EKkip calismasim esas aliriz.
3-Egitimde Kkalite oncelikli hedefimizdir. 4-Etkili iletisim kurariz.
5-Is birligi yapariz. 6-Karar siireclerine katilim saglanir.
7- Birbirimize giiveniriz. 8-Calismalarimizda insana saygi esastir.
9-Verimli ve etkili calisiriz. 10-Bilgiyi paylasiriz.
11-Birbirimize saygih davraniriz. 12- Herkes icin egitim anlayisiyla cahsiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
yiiriitiilecektir.
Hedefe .

. . o Baslangi¢ Izleme .

Performans Gostergeleri Etkisi _ 2024 2025 2026 2027 2028 5 Rapor Siklig
Degeri Siklig1
(%)

PG 1.1.1 Matematik dersi y1l 12 55 60 65 70 75 80 Yilda 1 Yilda 1
sonu puant ortalamasi
PG 1.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu 12 70 73 75 77 80 82 Yilda 1 Yilda 1
puani ortalamasi
PG 1.1.3 Fen Bilimleri dersi yil 12 55 58 60 62 65 70 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 1.1.4 Sosyal Bilimler dersi 12 60 63 65 68 70 72 Yilda 1 Yilda 1
yil sonu puani ortalamasi
PG 1.1.5 Yabanci dil dersi y1l 12 50 52 55 57 60 63 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 1.1.6 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi 10 10 12 15 17 20 22 Ayda 1 6 ayda 1
PG 1.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve uluslararasi 10 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1

proje sayist
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PG 1.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve

Ogrenci orani

uluslararasi proje, yarisma vb. 10 3 4 5 6 7 8 Yilda 1 Yilda 1
etkinliklere katilan 6grenci orani

(%)

PG 1.1.9 Ortaokul 5. simiflarda

yabanci dil agirlikli egitim alan 10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi,

Is Birligi Yapilacak Birimler

[l Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayist

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.

S4 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirhikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

55000 TL
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Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

Haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde
imkan vermemesi

Tespitler
LGS deki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi
Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
Ogrencilerin mesleki planlamalarim ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik
Pyl rehberlik calismalarmin gerceklestirilmesi

Yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriiniirliik ¢aligmalarinin artirtlmasi
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Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

Amag 2 yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir

Performans Gstergeleri Hedefe Baslangi¢| yooa 2005|2026 | 2027|2028 | AMC | Rapor Siklig
Etkisi (%) Degeri Siklig1

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda en az bir 20 250 275 300 325 350 375 Yilda 1 Yilda 1

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az

iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 50 55 60 65 70 75 Yilda 1 Yilda 1

caligmalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 30 35 40 45 50 55 Yilda 1 Yilda 1

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim

yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt 20 100 110 120 130 140 150 Yilda 1 Yilda 1

basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG 2.1.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim

yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik 20 5 7 10 12 15 17 Yilda 1 Yilda 1

olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, beden egitimi 6gretmenleri,

Is Birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanhig, il Millli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin yeterli destegi gdstermemesi,

- Yaz donemlerinde bdlgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi ve kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogretim programina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li i¢erisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlart senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

- 1gili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders
dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mabhalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar1 elverigsiz okullarin grenci ve
Ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basar1y1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi

Ihtiyaglar

[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac1
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA II: Kurumsal Kapasite

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef Basl . R
Performans Gostergeleri eeeie P 2024 | 2025 | 2026 2027|2028 | izlemeSikhg| P

Etkisi (%) Degeri Siklig1
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan

100 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1
say1sl.
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi

Riskler 'Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
ratejiler
L S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300000 TL
[s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Megafitlen Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
; Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaglar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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Amag 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 4.1

) : Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri . . 2024 2025 2026 2027 2028 . _
Etkisi (%) | Degeri Sikhig1 Siklig1

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza 10 5 4 3 2 1 0 Ayda 1
sayisl

Ayda 1

PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci | 15 200 210 220 230 240 250 Yilda 1 Yilda 1
ve dgretmen sayisl

PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber

zorbalikla ilgili konularda egitim 15 150 180 200 220 250 300 Yilda 1 Vilda 1
ilda

alan 6gretmen, 6grenci ve veli

sayist

PG 4.1.4 Saglikli beslenme ve

obezite ile ilgili konularda verilen 15 150 200 250 300 350 400 Yilda 1 Vilda 1
ilda

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve

veli sayisi

PG 5.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 15 150 250 300 350 400 450 Yilda 1
konularda verilen egitim alan Yilda 1

ogrenci, 0gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine | 15 200 250 300 350 400 450 Yilda 1

oo A Yilda 1
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat | 15 2 3 4 5 6 7 Yilda 1
sayist

Yilda 1
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Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

i1 Millli Egitim, AFAD ,Belediye ,Emniyet

Riskler

Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin yeterli olmamasi Ogrenci velilerinin ilgisizligi

Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve acil durum tatbikatlar

diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

45000 TL

Tespitler

Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaglarda ortaya ¢ikmasi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin
olmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamas1

Ihtiyaglar

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi gilinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmas1 Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici

egitimlerin diizenlenmesi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci ilgili kurum ve kuruluslarla is

birliginin artirilmasi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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Amag 5

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1

Hedefe Baslangi Izlem R
Performans Gostergeleri Etkisi $ANgIS | 024 2025 2026 2027 2028 eme apor

(%) Degeri Siklig Siklig1
PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim alan 15 50 53 53 53 53 53 Yilda 1 Yilda 1
yOnetici ve 6gretmen sayist
PG 5.1.2 Egitim alan yardimc1 15 3 3 3 3 3 3 Yilda 1 Yilda 1
personel sayisi
PG 5.1.3 Uzaktan hizmetigi egitime | 5 49 50 50 50 50 50 Yidal | Yildal
katilan 6gretmen sayist
PG 5.1.4 Ulusal ve uluslararasi 15 3 5 7 9 1 12 Yidal | Yildal
projelere katilim saglayan 6gretmen
sayisl
PGS.1.5 Ogretmenlere yonelik 10 5 6 7 8 9 10 Yidal | Yildal
diizenlenen egitim sayisi
G515 il i e 10 3 4 5 6 7 8 Yidal | Yildal
diizenlenen egitim sayisi
PG 5“.1.7 Yiiksek hsansﬂ ?gltlmml 10 6 7 3 9 10 1 Yilda 1 Yilda 1
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayist
PG 5.1.8 Doktora egitimini
stirdliren/tamamlayan 6gretmen ve 10 1 2 3 4 5 6 Yilda 1 Yilda 1

yoOnetici sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, hizmet igi egitim subesi, temel egitim subesi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

I1 Milli Egitim Miidiirliigii, {iniversiteler

Riskler

Egitimlerin zaminin istege gore belirlenmemesi

Degisen teknolojik gelismelere kars1 uyum saglanamamasi

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Politika degisiklikleri yagsanmasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kurulusglarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili
is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani
saglanamamas1 Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye
acik olmasi

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede okullarm ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate
alinmamasi

Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi

Ihtiyaglar

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi
Okul tabanl izleme arastirmalariyla siif i¢i 5l¢me ve degerlendirme siireclerinin niteliginin artirilmas: Olgme ve
degerlendirme alaninda hizmet ici egitim ihtiyaci
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TEMA III: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 6 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari &nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Hedef 6.1

" . Hedefe Baslangic . _ | Rapor
Performans Gostergeleri o . 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Siklig1 _
Etkisi (%) Degeri Siklig1

PG 6.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme 25 %72 %78 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1
kurslarina kayit yaptiran 6grenci

orant (%)

PG 6.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin | 25 60 70 75 80 85 90 Yilda 1 Yilda 1
katilim sagladig: derslerin not
ortalamasi

PG 6.1.3 320 giin ve iizeri 0ziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci orani 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
(%)
PG 6.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirli | 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
Koordinatdr Birim Okul idaresi ve rehberlik servisi,
Is Birligi Yapilacak Birimler 11 Millli Egitim
Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Riskler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler
! S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmast Ogrenme kayiplarii

Tssigiiler Onlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Devamsizhigin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi Ogrenciler iizerinde

st siav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarim telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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4.5 MALIYETLENDIRME

Hizirbey Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmaistir:

* Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir.

» Stratejilere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlar: yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmastir.

» Hesaplamalar yapilirken ilk ii¢ y1l i¢in harcamalara iligkin olarak Orta Vadeli Program (OVP) 2024-2026’da yer alan program bazl giderlerin

(harcamalarin) artis oranlar1 baz alinmistir. Son iki y1l ise artimetik artig oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iligkin ise yine ilk ii¢ y1l i¢in

OVP 2024-2026’da yer alan program bazli gelirlerin (kaynaklar) artis oranlari ve son iki yil i¢in aritmetik artig oraniyla tahminde bulunulmustur.

Ayrica merkezi yonetim biit¢esiyle beraber sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlagma

gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklar da dikkate alinmistir.

» Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

* Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
Midiirligiimiiziin stratejik planinda 6 amag ve 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce

dagilimlan asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan beg

yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 1150000 TL’lik bir harcama yapacagi dngoriilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
100.000 TL | 150.000 TL | 200.000 TL | 250.000 TL | 250.000 TL 300.000 TL
500.000 TL | 600.000 TL | 700.000 TL | 750.000 TL | 800.000 TL 850.000 TL
600.000 TL | 750.000 TL | 900.000 TL IOOTOLOOO IOSTO'LOOO 1150.000 TL
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Gostergelerin gergeklesme
L durumlar1 hakkinda hazirlanan Ocak-Temmuz
Her yilin Temmuz ay1 igerisinde L . .

raporun kurum midiiriine donemi

sunulmasi

Gosterge hedeflerinden

. sapmalarin ve sapma nedenlerin . .
Izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar Bir yillik donem

degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi
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iMZA SIRKULERI:

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIiMizZ

T.C
Isparta Valiligi

il Milli Egitim Midiirligi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani ve diger ust politika belgeleri esas alinarak

Miidirligiimiizce benimsenen temel politika 6ncelik ve ilkeler gerevesinde hazirlanan Hizirbey Ortaokulu Mudiirliigi 2024-2028 Stratejik Plam
tarafimizca uygun gorilmiigtir.
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SIRA NO ‘ ADI-SOYADI UNVANI
1 . Tevfik AKAR Okul Miidiirii (]’\ 4 —
-=H<o
2 ’ Teslime BARUT Miidiir Yardimcist % b
3 | Seda NUHOGLU Rehber Ogretmen A W
| = {/ A /)
4 | Ayhan ERGUL Okul Aile Birligi Bagkani A}W"’/ d/(w*’
| yi
5 Esra SAHIN Okul A.B.Y6n.K.Uyesi J %
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EKLER:
EK 1: Ogrenci Anketi

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN
KONU BASLIKLARI

: A

s | 2| E|lgs| ¢

£ | ¢ | 3|28 F

T | £ | E|EE| £

7] - |70 N

NO Y | 2| 2 |28 | 2
01-| Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1O 10 )
02-| Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 1O 10 ()
03-| Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. O[O 1O 10O O)
04-| Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O 10y [O) ()
05-| Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacaginidiigiiniiyorum. OOy 0) 0) 0)
06-| Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolayhkla goriisebilirim. O 10y [O) )
07-| Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O]y 1) |0) ()
08-| Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. O]C) 1) |0) ()
09-| Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlikediyor. Olo 1oy 1o 0)
10-| Okulumda yer almam igin birgok firsat var. Ol 10O 10O )
11-| Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. Ol 10 10 )
12-| Okul kuliipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O]C) 1) |O) ()
13-| Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O[O 1O 1O Q)
14-| Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. Ol 10 10 )
15-| Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. O 10y [O) )
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Oloy 1O 1O 0)

diistiniiyorum.

17-| Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OlO) 1O O )
18-| Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. OlO) 1O O )
19-| Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OlO) 1O O )
20-| DYK’leri yeterli buluyorum. Ol 1O 1O O)
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EK 2. Okul Cahsanlar1 Anketi

OGRETMENLER o =
- £ £ = =
iCINKONU 22/ 2| §lzs| &
NO Ez| 2| 5| EE| E
BASLIKLARI ZE| S g ZE E
MM | M o M N o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () OO 1O )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO 1O )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) OOy | O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0) 01010 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO 1O )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () )] ) | O) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OO 10O Q)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) OO 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()| o) | O) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()] C) | O) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin birpolitikasi 0) OO 1O ()
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. () ()| ) | O) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) OO O )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () OO O )
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () OO [O) Q)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ) | O) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO 10 )
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EK 3. Veli Anketi

VELILER ICIN gl E| g S §
L = = = QL o <
=3 5| 8|28 =
Sz 2| 5|2 E
KONU BASLIKLARI ‘2 E £ S| 2 E E
NO MM | M MM 4
01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 1O 10O 10
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 101010 10
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O O[O [O)
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikonlemleri alir. O 1lO1TOlo O
05-| Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. O 1O 10O1O 1O
06-| Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. O 1O 10010 1O
07-| Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. O 1O 1010 10
08-| Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O 101010 10
09-| Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0) O 1 Olo) O)
anlamama yardimci oluyor.
10-| Okul, ¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. OO 1Ol 1O
11-| Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli 0) Ol OlO ()
destegi ve rehberlik saglar.
12-| Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. O 1O 1010 1O
13-| Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O 1O 10O 1O
14-| Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O 1O 1010 1O
15-| Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. O 1O 1O10O 10O
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O 1O 10O1O 10O
17-| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O 101010 10)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 1TO1TOIO 10
19-| Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O 1O 1010 10O
20-| Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 10 1010 10
21-| Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 1O 10O 10
22-| Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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